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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole i regulacje prawne

§ 1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Liceum, szkole lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora IV Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja
Kopernika w Rzeszowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli IV Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w IV Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez odbywajaca nauk¢ w IV Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow IV Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie lub ich prawnych opiekunow, a takze podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem, w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

2. Nazwa szkoty brzmi: IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika.

3. Siedziba liceum zlokalizowana jest w Rzeszowie przy ulicy gen. Jarostawa Dabrowskiego 82,
35-036 Rzeszow.

4. Szkota dziata od 1 wrzesnia 1970 r.

5. Szkofa jest jednostka budzetowa, ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow,
z siedziba przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie
Z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 15, 35-959 Rzeszow.

7. Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowg oparta na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;.
8. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
9. Okres nauczania trwa 4 lata.

10. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o§wiaty innych panstw.

11. Liceum moze nawigzywac¢ wspotprace ze szkotami zagranicznymi, realizowac partnerskie
projekty wspotpracy oraz organizowaé wymiang i inne wyjazdy zagraniczne uczniéw i nauczycieli.

12. Liceum moze nawigzywaé wspoétprace z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz edukacji.

13. Statut stanowi podstawe prawng dziatalno$ci liceum, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow, ucznidéw i ich rodzicow.
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14. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim pracownikom
szkoty, uczniom i ich rodzicom.

15. Sprawy sporne wynikajace ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor, a w przypadkach
szczego6lnych Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie albo organ prowadzacy szkole w ramach
swoich kompetencji.

16. Podstawe opracowania niniejszego statutu stanowig w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

4) rozporzadzenia wydane na podstawie Ww. ustaw.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich na podstawie
zasad solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwos$ci z poszanowaniem jego godnos$ci
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkoéw nauki,
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz dyscypliny w szkole;
4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;
5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;
9) dbanie o prawidtowy rozwoj podopiecznych z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;
10) stwarzanie warunkéw do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowej i wyznaniowey;
11) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej.

3. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunk6w nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenia
poziomu dyscypliny, celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
2) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadkow;

3) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi calej
spotecznos$ci szkolnej i ich skuteczne egzekwowanie;

4) przestrzeganie praw ucznia,;



5) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie mediacji.

4. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie 0 Systemie
o$wiaty oraz w przepisach i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

5. Szkota, realizujac zadania wynikajace z ustawy:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowe;j;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow i zadan okre$lonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty.
6. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na studiach
wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwijanie uzdolnien, talentow i zainteresowan podopiecznych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz wykorzystanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) umozliwienie, w miar¢ swych mozliwosci, nauki mlodziezy niepelnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) organizacja nauczania indywidualnego (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

7) sprawowanie przez nauczyciela opieki podczas zajg¢ organizowanych przez szkotg;

8) sprawowanie przez nauczyciela opieki nad mtodzieza w czasie przerw migedzylekcyjnych;

9) sprawowanie — w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw — indywidualnej opieki
nad niektorymi uczniami, zwlaszcza tymi, ktorzy na skutek warunkéw rodzinnych lub
wypadkow losowych wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzj¢ o objeciu danego ucznia
opieka indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

10) zapewnienie nauki religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

11) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikéw szkoty oraz spotecznosci
uczniowskiej;

12) ksztattowanie U podopiecznych aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
13) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty.
7. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;
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2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu dziedzictwa
kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie samoakceptacji oraz tolerancji dla odmiennosci;

6) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

7) ochrona mlodziezy przed zagrozeniami;

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

9) oslabianie i eliminowanie czynnikow ryzyka, ktore warunkujg podejmowanie zachowan ryzykownych;

10) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

8. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze szkoly okre§la program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

9. Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy
administracji i obslugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

10. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

11. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw edukacji.

Organizacja pracy szkoly

§ 3. 1. Nauka w szkole jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, do ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z religii i z etyki,

6) zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajgcia w ramach programow finansowanych ze sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
8) inne niz wymienione w pkt 1-7 zajecia edukacyjne;

9) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest oddziat.

8. Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie odrgbnych przepisow.

9. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajec,
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkotg
arkusza organizacji liceum zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny.

10. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w oddziatach lub grupach
mig¢dzyoddzialowych.

11. Szkota zapewnia uczniom:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) bibliotekg;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) szatni¢ szkolna.

12. Szkota prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji i postepéw w nauce, zwany
dalej ,,e- dziennikiem”.

13. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

14. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

15. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa
w ust. 13, wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

16. Realizujac zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze, szkota moze wspotpracowaé
z o$rodkami doskonalenia, zakladami ksztalcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi 1 innymi
jednostkami §wiadczacymi ustugi na rzecz edukacji.

17. Za zgoda dyrektora szkoly uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli moga zawierac
z nauczycielami szkoly umowe o odbywaniu szkolnych praktyk pedagogicznych.

18. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca studenta na praktyke
pedagogiczna.

19. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego W celu zapewnienia prawidtowej realizacji
celow i zadan szkoty, moze wprowadzi¢ w drodze zarzadzenia okreSlajace inaczej niz w statucie
unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow,
przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i funkcjonowania szkoty.

20. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna na zasadach opisanych w § 4.

Organizacja pracy szkoly w trakcie nauki zdalnej

§ 3a. 1. Dyrektor ma obowiagzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia
stacjonarne zostang zawieszone z powodow zewngetrznych. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas
oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, szkota
uwzglednia indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, zapewnia wlasciwy
przebieg ksztalcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegodlnosci:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
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4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
| po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstgpic
od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

5. Sposéb uczestniczenia ucznidw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia
oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis ,,0Z” w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak reakcji na wywotanie przez nauczyciela moze by¢ potraktowane i odnotowane
w dzienniku jako nieobecnos¢;

4) zaklocanie lekcji online przez ucznia moze skutkowaé jego usunigciem z zajeé przez
nauczyciela przed koncem lekcji. Zaistniatly fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma obowigzek do nastepnej lekcji uzupetnic
I samodzielnie opracowa¢ omawiane tre$ci programowe;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego ucznia wedtug zasad okreslonych w statucie
szkotly; polecang formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania termindow i sposobéw wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, w tym kartkowek/prac klasowych/sprawdzianow;

8) nauczyciel ustala z uczniami sposob przesytania prac pisemnych;

9) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu,

10) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie (W dni robocze),
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

12) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 3b. 1.W trakcie ksztalcenia na odleglos¢, ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggni¢ciach edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoOw uczniow dotyczy:
1) obserwacji pracy ucznia, w tym jego aktywnosci;
2) zaangazowania ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywania zadan i wykonywania prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowego wykonywania zadan;
5) wykazywania wlasnej inicjatywy przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

§ 3c. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na podsumowaniu jego zachowania w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly oraz w czasie nauki na odlegto$¢.

2. Przy ocenianiu zachowania brana jest pod uwage kultura komunikacji w sieci.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji, brane jest
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie zajgc.

Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej

§ 4. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

2. Eksperymenty pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
4. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga byé
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
9. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
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3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

Organizacja nauki religii i etyki

§ 5. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich ucznidéw.
2. Udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest dobrowolny.

3. Rodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

4. Warunkiem udzialu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia.

5. Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
6. Religia oraz etyka nie sg dla ucznia zajeciami obowigzkowymi.
7. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

8. Nieztozenie oswiadczenia jest traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia na jego udziat w zajegciach z religii i z etyki.

9. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
pisemne poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

10. Szkota organizuje zajecia z religii 1 Z etyki w oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych,
o ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danych zajec;

11. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoly przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach
miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — W porozumieniu z wtadzami zwierzchnimi Kosciota
lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§ 6. 1. Zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie, zwane dalej W niniejszym paragrafie ,,zajeciami”,
obejmujg tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach $§wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
I srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2 Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi szkoty, a jej szczegdtowym celem jest:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
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2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym,
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

4. Zajecia odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych liczacych nie wigce;j
niz 28 uczniow.

5 Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkotly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

6. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajgciach.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 Kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajgcia okreslaja odrebne przepisy.

9. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
Z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

10. Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 9, odpowiada dyrektor szkoty.
11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizacj¢ podstawy programowej zajec.

12 Dyrektor w ramach swoich kompetencji moze obserwowaé lekcje nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

§7. 1. Szkota moze organizowaé =zajecia pozalekcyjne, ktore stuzg zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb uczniow.

2. Udziat ucznia w zajeciach pozalekcyjnych nie jest obowigzkowy.
3. Zajgcia pozalekcyjne mozna przeznaczy¢ na:

1) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

3) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia o charakterze
opiekunczym i wychowawczym, zaleznie od potrzeb.

4. Harmonogram zaj¢¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci przez zamieszczenie
na tablicy informacyjnej lub za posrednictwem strony internetowej szkoty.
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Zmiana drugiego jezyka obcego

§ 7a. 1. Podstawg do zmiany jezyka obcego lub grupy jezykowej przez ucznia jest decyzja
wicedyrektora szkoty podj¢ta po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez ucznia oraz wyniku testu
poziomujacego lub egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Jesli w niniejszym paragrafie jest mowa o jezyku obcym, dotyczy to jezykow: francuskiego,
hiszpanskiego, facinskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

3. Wniosek o zmiang jezyka lub grupy jezykowej uczen pobiera u wicedyrektora szkoty.

4. Wniosek wypetnia uczen wraz z rodzicami.

5. Uczen moze zmieni¢ jezyk obcy wybrany w procesie rekrutacji w nieprzekraczalnym
terminie do 10 wrze$nia danego roku szkolnego. Jesli dniem 10 wrze$nia jest sobota lub niedziela,
wniosek o zmiang j¢zyka nalezy ztozy¢ w pierwszy poniedzialek przypadajacy po 10 wrzesnia.

6. Uczen moze zmieni¢ jezyk obcy tylko na taki, ktory jest przypisany do danego oddziatu
w ramowym planie nauczania.

7. Zmiana jezyka obcego lub grupy jezykowej moze nastapi¢ tylko za zgoda wicedyrektora
szkoty po sprawdzeniu liczebnos$ci grup.

8. W przypadku zbyt duzej liczebnosci w grupie, ktora wnioskujacy uczen wybral,
wicedyrektor ma prawo do odrzucenia wniosku o zmiang grupy.

9. Jesli w grupie, z ktorej uczen chce si¢ przepisa¢ zostanie mniej niz 12 oséb, wicedyrektor
negatywnie opiniuje wniosek o zmiang¢ grupy.

10. Sktad grup jezykowych pozostaje staty i niezmienny od 11 wrzesnia, z zastrzezeniem pkt. 5,
do ukonczenia przez ucznia szkolty. Wyjatek stanowi opuszczenie szkoty przez ucznia lub przyjecie
do oddzialu nowego ucznia.

11. Nauczyciel jezyka obcego moze zaproponowac przeniesienie ucznia do grupy poziomowo
nizszej, jesli uczen, mimo staran, nie jest w stanie opanowac materialu przewidzianego w podstawie
programowej adekwatnej do poziomu grupy.

12. Nauczyciel jezyka obcego moze zaproponowac przeniesienie ucznia do grupy poziomowo
wyzszej, jesli uczen znacznie wykracza poza program podstawy programowej realizowanej w dane;j
grupie oraz w przypadku, gdy grupa poziomowo wyzsza jest utworzona. Wymagane jest utrzymanie
minimum 12 oséb w grupie jezykowe;.

13. Zmiana grupy na poziomowo nizszg jest mozliwa na prosbe ucznia (wskazana
rekomendacja ze strony nauczyciela prowadzacego) po pierwszym potroczu klasy pierwsze;.

14. Uczen klasy pierwszej moze tylko raz wystapi¢ z wnioskiem o zmiang jezyka obcego,
nie wezesniej niz po roku nauki.

15. Whniosek o zmiang jezyka obcego musi zosta¢ ztozony u wicedyrektora w terminie od 5 do 15
czerwca danego roku szkolnego.

16. W przypadku zmiany jezyka obcego uczen zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego z nowo wybranego jezyka w terminie ustalonym przez wicedyrektora szkoty.

17. Zmiana jezyka obcego mozliwa jest po uzyskaniu co najmniej oceny dobrej (80%) z egzaminu
klasyfikacyjnego.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

19. Wszystkie wnioski mogg zosta¢ rozpatrzone pozytywnie w przypadku utrzymania minimum
12 0so6b w grupie jezykowej. W przeciwnym razie wnioski zostang zaopiniowane negatywnie.
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Rozdziat 2

Programy nauczania

§8. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest na podstawie obowigzujacej podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych na podstawie odrebnych przepisow.

2. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprze¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Podreczniki szkolne

§ 9. 1. Zasady dopuszczania podrecznikéw do uzytku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikéw wytgcznie sposrod podrgcznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciele moga zadecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.

4. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w szkole w danym roku szkolnym.

5. Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych nastgpuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 10. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddzialu we wspolpracy
ze specjalistami z wybranych dziedzin;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, w szczegdlnosci rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien we wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc
w tym zakresie;

6) dziatania pedagogow, pedagogow specjalnych i psychologéw szkolnych w ramach ich kompetencji.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespot zadaniowy powotany przez
dyrektora szkoty.
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3. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktoérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty przy
wspolpracy z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, centrum leczenia
uzaleznien, policja, straza miejska oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi ustugi w tym zakresie.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zajec, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Wychowawca

§ 11. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat przez caly cykl edukacyjny, dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze;j.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oddziatlowym
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu;

4) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
5) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) branie udzialu w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) udzielanie pomocy w rozwiazywaniu konfliktow z réwiesnikami;

8) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne analizowanie postgpéw W nauce i frekwencji wychowankow oraz podejmowanie
stosownych dziatan w przypadku niepowodzen edukacyjnych i absencji uczniow;

12) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o estetyke i stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

4. Wychowawca wykonuje zadania dotyczace powierzonego mu oddziatu zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty.

5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, wedlug kalendarza roku szkolnego
opracowanego przez dyrektora szkoty.

6. Na wniosek rodzicow lub z wtasnej inicjatywy wychowawca moze organizowac¢ spotkania
rodzicoéw z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
I instytucji oswiatowych.

8. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom udziat
w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza, w taki
sposob, aby nie zostaty zaktocone zajecia dydaktyczne.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie
wychowawcy.

Sprawowanie opieki nad uczniami

§ 12. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec.

§ 13. 1. Podczas zajge¢ organizowanych przez szkote, opieck¢ nad uczniami sprawujg
nauczyciele organizujacy dane zajecia.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow
I organizacje¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

3. W czasie imprez, akademii i innych uroczysto$ci szkolnych, opieke nad uczniami powierza

si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 14. 1. Na 10 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok szkolny
przez dyrektora.

2. Harmonogram dyzuréw, o ktérym mowa w ust. 1, umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

3. Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja powierzonego terenu
1 reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci
reagowanie na zachowania niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.
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Wycieczki szkolne

§ 15. 1. Zapewnianie przez szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek
I wyjazdow szkolnych odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe.

2. Wycieczki i wyjazdy szkolne organizuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zgod¢ na organizowanie wycieczek 1 wyjazdow szkolnych wyraza dyrektor szkoty.
W przypadku organizowania wycieczek i imprez zagranicznych dyrektor szkoly powiadamia organ
prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Udzial uczniéow niepetnoletnich w wycieczkach i wyjazdach szkolnych, z wyjatkiem
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzicow.

5. Wycieczke lub wyjazd szkolny przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegolno$ci
o celach, trasie, harmonogramie i regulaminie.

6. Nauczyciel organizujacy wycieczke lub wyjazd szkolny przygotowuje karte wycieczki
lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki.

8. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i opiekunowie
wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng
realizacje programu Wycieczki.

9. Uczestnicy wycieczki lub imprezy krajowej nie maja obowigzku ubezpieczenia si¢
od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow. Obowiazek ten spoczywa jedynie na uczestnikach
wycieczki lub imprezy zagranicznej, ktorzy ponadto musza ubezpieczy¢ si¢ od kosztow
ewentualnego leczenia za granica.

10. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych sg zawarte w regulaminie
wycieczek szkolnych wydanym przez dyrektora w formie zarzadzenia.

Zespoly przedmiotowe

§16. 1. W celu realizacji zadan dydaktycznych dyrektor szkoly powotuje zespoty
przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza w szkole
zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotowy jezyka polskiego;
2) zespot przedmiotowy biblioteki;
3) zespot przedmiotow humanistycznych;

4)  zesp6t przedmiotowy jezykow obcych;
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5)
6)
7)
8)
9)

zespot przedmiotoéw przyrodniczych;

zespot przedmiotowy matematyki i informatyki;

zespot przedmiotowy wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
zespot przedmiotowy religii;

zespoty, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Glownym zadaniem zespotow przedmiotowych jest wszechstronne dzialanie zmierzajace

do podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej szkoty.

4. Do zadan zespoldéw przedmiotowych w szczegdlnosci nalezy:

1) wybdr programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego;

2) uzgodnienie sposobu realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu;

3) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych do nauki
przedmiotu;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania wiedzy uczniow;

6) analiza wynikow egzaminéw maturalnych i ich wykorzystanie do oceny jako$ci poziomu
ksztalcenia w szkole;

7) organizacja konkursow szkolnych;

8) organizacja etapow szkolnych konkursow i olimpiad przedmiotowych;

9) wymiana do$wiadczen miedzy nauczycielami;

10) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

11) udziat przedstawicieli zespotu w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.
5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.
6. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego:

1) planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespolu przedstawia
dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego terminie;

2) przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajgce z planu pracy zespotu;

3) stwarza atmosfere tworczej pracy i zyczliwosci w zespole;

4) dwa razy w ciggu roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu
oraz sktada wnioski dotyczace podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Zespol wychowawczy i zespol nauczycieli uczacych klase

§17. 1. W celu realizacji zadan wychowawczych dyrektor szkoty powotuje 1 ustala sktad

zespotu wychowawczego.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje wicedyrektor szkoty, bedacy przewodniczacym zespotu.
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1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

3. Przewodniczacy zespolu wychowawczego:

planuje prace wychowawcza zespolu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespohu przedstawia
dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego terminie;

przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;

stwarza atmosfer¢ tworczej pracy i zyczliwosci w zespole;

dwa razy w ciggu roku sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy zespotu.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
opracowanie szczegdtowych kryteriéw i zasad oceniania zachowania uczniow;
opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow,

analizowanie oraz przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw z analizy efektow pracy
wychowawczej szkoty.

5. Zespot wychowawczy koordynuje pracg wychowawcza szkoty, a w szczegdlnosci:

udziela pomocy wychowawcom w ich pracy;

udziela pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych;
opracowuje projekt wewnetrznych regulaminéw dotyczacych dzialalnosci wychowawczej szkoty;
wspotpracuje przy opracowaniu kalendarza imprez szkolnych;

odpowiada za organizacj¢ imprez szkolnych o charakterze wychowawczym.

6. W celu realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w szkole funkcjonuja

zespoty nauczycieli uczacych dany oddziat.

7. W sktad zespotow, o ktérych mowa w ust. 6, wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy dany

oddziat oraz pedagodzy i psycholodzy szkolni.

8. Spotkania zespotu nauczycieli uczacych klase zwotuje wychowawca klasy w porozumieniu

z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym.

9. W sytuacji omawiania problemow ucznia, na spotkanie, o ktorym mowa w ust. 8, w razie

potrzeby zapraszani sg jego rodzice.

1)
2)

3)
4)
5)

10. Spotkanie, o ktorym mowa w ust. 8, ma na celu:
zapoznanie si¢ z problemami zdrowotnymi, osobistymi, rodzinnymi ucznia danej klasy;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych;

ustalenie sposobéw postepowania wobec ucznia lub ustalenie sposobow udzielenia pomocy uczniowi;
okreslenie rodzaju pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej uczniowi;

podsumowanie rezultatow udzielonej pomocy i ewaluacj¢ podjetych dziatan.
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Zespoly problemowe

§ 18. 1. W razie zaistnienia potrzeb dyrektor szkoly powotuje zespoly problemowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

Pedagog i psycholog szkolny

§ 19. 1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia
pedagogdéw 1 psychologdéw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zadania pedagogow 1 psychologdéw okres§la obowigzujace rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz szczegdlowy przydziat
czynnosci i zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty, w tym:

1) prowadzenie niektorych godzin do dyspozycji wychowawcy, po wezesniejszym uzgodnieniu
Z nim problematyki i terminu spotkania z klasa;

2) wspolpraca z gabinetem higieny szkolnej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami profilaktyki 1 terapii uzaleznien, policja, osrodkami pomocy spolecznej,

organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy itp.;

3) koordynowanie procedury kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
gromadzenie dokumentacji dotyczacej wynikdéw tych badan, przekazywanie wychowawcom
I nauczycielom uczgcym zalecen specjalistow;

4) staly kontakt z wychowawcami z internatow, w ktorych mieszkajg uczniowie;

5) udzielanie informacji na temat stypendidow i koordynowanie procesu sktadania wnioskoéw

stypendialnych;

6) prowadzenie rozmow i zaje¢ o charakterze wspierajaco-terapeutycznym dla uczniow
I zespotow klasowych;

7) kontakty i rozmowy z rodzicami uczniow majacych trudnosci w nauce lub inne problemy.

3. W sytuacji, gdy problemy ucznia sg zwigzane z jego funkcjonowaniem na terenie szkoty pedagog
I psycholog udziela pomocy na prosbe ucznia lub jego rodzica w porozumieniu z wychowawcg klasy.

4.Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
| konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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Pedagog specjalny

§ 19a. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
W zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 20. 1. W szkole moze funkcjonowac stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza pedagoga, psychologa,
nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
zawodowego.
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3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Zadnia szkolnego doradcy zawodowego okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie doradztwa zawodowego oraz rozporzadzenie w Sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.

5. Osoba (lub osoby), o ktéorej mowa w ust. 1 i 2, opracowuje stosowny program,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
I rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoltpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) Dbiblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje

do ich dyspozycji.

Biblioteka szkolna

§ 21. 1. Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) zaspokajanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uzytkownikow;

3) pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy.
3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi, wedlug obowigzujacych norm etatowych;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych nauczycieli-bibliotekarzy;

4) zapewnia nauczycielom-bibliotekarzom warunki do doskonalenia zawodowego;
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5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw kultury w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw biblioteki przy zmianie bibliotekarza;
7) obserwuje i ocenia prace nauczycieli-bibliotekarzy.
4. Do zadan nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie materiatdw bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty, opracowanie tych
materialdow i ich ochrona;

2) bezptatne udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz sprzgtu elektronicznego i audiowizualnego;
3) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, inwentarze, kartoteki zagadnieniowe);

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (roczne plany pracy biblioteki, potroczne i roczne
sprawozdania z pracy biblioteki);

5) udzial w realizacji zadan szkoty poprzez wspélprace z nauczycielami, rodzicami ucznidw
oraz instytucjami pozaszkolnymi;

6) dziatalnos¢ informacyjna dotyczaca zbioréw bibliotecznych oraz multimedialnych Zrodet
informacji dostepnych w bibliotece;

7) dziatalnos¢ edukacyjna majagca na celu rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
| przygotowanie ich do samoksztatcenia;

8) dbanie, w Scistej wspolpracy z informatykiem, o stan urzadzen elektronicznych i audiowizualnych;
9) dbanie o wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

§ 22. 1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w trakcie trwania zajg¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, w terminach objetych oficjalng informacja.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, moze by¢ ukarany
uwagg wpisang do e-dziennika.

4. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone
materiaty oraz utrzymanie tadu 1 porzadku na swoim stanowisku pracy.

5. Czytelnik, ktory zniszczyt lub zagubit ksigzke lub inne materiaty z biblioteki, zobowigzany
jest zwrdcic taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

6. Pomieszczenia biblioteczne sg pracowniami szkolnymi i obowigzuja w nich zasady takie,
jak na terenie catej szkoty.

7. Uczniowie przed zakonczeniem edukacji w szkole sg zobowigzani do oddania wszystkich
materiatéw wypozyczonych z biblioteki szkolne;j.

Wolontariat

§ 23. 1. Dzialajace w szkole stowarzyszenia i inne organizacje, w porozumieniu z dyrektorem,
moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu polegajace w szczego6lnosci na:

1) zapoznawaniu uczniéw z ideg wolontariatu,
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2) rozwijaniu postaw zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaniu pomocy kolezenskie;j;

4) wlaczaniu do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy oraz pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraniu ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promowaniu idei wolontariatu w szkole.

2. Uczniowie dzialajacy jako wolontariusze, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pod stala opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek, realizujac w ten sposdb swoje
zainteresowania na takich samych zasadach jak podczas innych zaje¢ dodatkowych. W tym przypadku
zawieranie dodatkowych, przewidzianych prawem, porozumien z uczniami nie jest wymagane.

3. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ we wspotpracy z samorzadem uczniowskim.

4. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariuszy w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Realizacja innych zadan

§ 24. 1. Inne zadania szkota moze realizowac poprzez:
1) wycieczki o charakterze edukacyjnym;
2) wymiany zagraniczne mtodziezy;
3) wspolprace z higienistkg srodowiska szkolnego.

§ 25. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole funkcjonuje szkolny system monitoringu wizyjnego.

2. Cele szczegotowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
1) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;
2) przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym,;
3) monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
4) mobilizacj¢ uczniow do poprawy swojego zachowania;
5) kontrolg wejs¢ i wyjs$¢ 0sob postronnych.

3. W ramach systemu monitoringu wizyjnego nadzorem kamer objeto budynek gtéwny szkoty
| przynalezacy do niego teren.

4. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora.

5. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

6. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

7. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami, a szczegolnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na podejmowaniu dziatan w zakresie:

rozpoznawania czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia oraz
diagnozowanie jego srodowiska;

rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz rozwojowych
I edukacyjnych indywidualnych jego potrzeb oraz umozliwianie ich zaspokojenia;

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw do jego aktywnego
| pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspierania ucznia o szczegolnych uzdolnieniach;

opracowywania i wdrazania indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych;

prowadzenia edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsroéd uczniow i ich rodzicow;

podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz na wspieranie nauczycieli w realizacji tych zadan;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej, a takze udzielanie informacji na ten temat;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej uczniom;

podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielania informacji uczniom i rodzicom na temat dostepnej pomocy materialnej, pomoc
przy wypelnianiu wnioskoéw stypendialnych.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegblnosci z:

1)
2)
3)

niepetnosprawnosci;
niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub inna osoba niezwlocznie
udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informuje o tym wychowawce, ktory
planuje i koordynuje udzielanie pomocy.

5. Szkota w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) instytucjami zajmujgcymi si¢ problematykg uzaleznien;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
6) innymi szkotami;
7) miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spoteczne;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 27. 1. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, nauczyciele, respektujac zalecenia poradni, dostosowuja wymagania
edukacyjne do tresci zawartych w opinii.

2. Nauczyciel ma obowigzek podpisania dokumentu zaswiadczajgcego zapoznani€ si¢ z trescig opinii.

3. W przypadku gdy nauczyciel lub rodzice podejrzewaja wystepowanie u ucznia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, wypelniajg oni wniosek o przeprowadzenie badan diagnostycznych, ktory
sktadajg za posrednictwem pedagoga lub psychologa szkolnego na rece dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek, o ktorym mowa
w ust. 3, wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W celu usprawnienia procedury kierowania ucznia na badanie szkota moze wypelniony
wniosek wraz z opinig nauczyciela jezyka polskiego oraz drukiem wniosku rodzicow o badanie
w poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazaé rodzicom ucznia (lub za ich zgoda uczniowi),
ktorzy sktadajg tak przygotowany komplet dokumentacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zasady wspotpracy szkoty i poradni psychologiczno-pedagogicznej okresla aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania W sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania oraz opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczanie indywidualne

§ 29. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci oraz indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

§ 30. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z zapisami
zawartymi w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
organizacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach dla ucznidow, ktorzy mogg uczeszezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 31. Uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z zapisami zawartymi w obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziatl 4

Organy szkoly

§ 32. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. W szkole moze dziata¢ takze rada szkoty.

3. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkolty z wilasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku niepowotania rady szkoty ustawowe zadania i kompetencje rady przejmuje
rada pedagogiczna.

5. Kazdy z wymienionych w § 32 ust. 1 organow dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Dyrektor szkoly

§ 33. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza prezydent miasta Rzeszowa.
3. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na okres pigciu lat szkolnych.

4. W uzasadnionych przypadkach stanowisko dyrektora szkoly mozna powierzy¢ na okres
krotszy niz wymieniony w ust. 3, jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

5. Jezeli do konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy szkote, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
i rady pedagogicznej, powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.

6. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 1 organ prowadzacy moze powierzy¢
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, jednak nie dtuzej niz na okres 10 miesigcy.
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7. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
3) prowadzi gospodarke finansowa szkoty;
4) administruje nieruchomoscia szkolna;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

8. Ogolny zakres kompetencji, zadania i obowiazki dyrektora okresla ustawa, przepisy
szczegdlowe 1 statut szkoty.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

10. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym szkole i organem pelnigcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

11. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w ograniczonym wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy szkote.

12. W przypadku niecobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

13. Na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkolty wicedyrektor przejmuje
obowiazki dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.

§ 34. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) przewodniczy radzie pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;
5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godno$¢;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
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7) przedkiada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

8) wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci
pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia spo$rod nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo-projektowe
do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala zakres ich zadan i kompetencji;

12) powoluje komisje rekrutacyjna;
13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;

16) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikow szkolnych;

18) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
I poprawkowych;

19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg¢ organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre§lonych w § 29 statutu szkoty;

21) udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 31 statutu szkoty;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w § 26
statutu szkoty;

23) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego
na podstawie odrebnych przepisow prawa;

24) skresla wychowankow z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w § 55 ust. 4 statutu szkoty;

25) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

26) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

27) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
28) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole;
29) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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30) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

32) wspoélpracuje z higienistka $rodowiska szkolnego, lekarzem lub lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych;

33) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
34) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznidéw i nauczycieli;
35) wystepuje z wnioskami o stypendia i pomoc finansowg dla uczniow;
36) powotuje komisje stypendialng.
§ 35. 1. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacji na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowiazki i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
inne dodatkowo platne;

3) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa o$wiatowego;
4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow
i uczniow 0 ustalonych dniach wolnych;

6) zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow i1 pracownikow szkoty;

7) zawiesza w ramach odrebnych przepisow, za zgoda organu prowadzgcego szkole, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow pogodowych;

8) zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynku i na terenie szkoty;

9) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

11) za zgoda organu prowadzacego szkotg, tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze w szkole;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$§¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) tworzy administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

15) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;
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16) kontroluje prace pracownikéw administracji i obstugi,

17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na terenie szkoty;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

23) zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w lit a-c.

§ 36. 1. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych, na podstawie opracowanych
przez siebie kryteriow;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pozostalych pracownikow szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopow zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela oraz ustawa Kodeks pracy;
10) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy szkole;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
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15) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkoéw do opiniowania i zatwierdzania;

16) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rada pedagogiczna

§ 37. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3) inni pracownicy prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow szkoty;
6) uchwalanie statutu szkoty;

7) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, 0 wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor.

10. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigeia, o ktorym mowa w ust. 9, 0 wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

11. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofg.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
programy nauczania ogolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora;
projekty innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole;

sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego dla uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie ze ztozong dokumentacja;

wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, indywidualnego programu, toku nauczania;

wnioski o stypendia dla uczniéw, zgodnie z wymaganiami instytucji i1 organizacji
przyznajacych stypendia;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora;

10) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze

w szkole;

12) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktorych celem

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.
13. Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu szkoty i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego lub do wojewodzkiej rady oswiatowe;;

moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, o ile taka bedzie powstawata;
moze sktada¢ wniosek wspolnie z radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy szkoty;

wybiera sposréd swoich cztonkéw przedstawiciela do zespotu powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy wydanej przez dyrektora szkoly;
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8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

9) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

10) moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoly lub z innych stanowisk kierowniczych w szkole; organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowaniec wyjasniajgce
I powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa oraz niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatle, o ktorej mowa w ust. 14 w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
szkote; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Glosowanie nad uchwalami odbywa si¢ w sposob jawny, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Na wniosek cztonka rady pedagogicznej gtosowanie nad uchwatami moze odbywac si¢
W sposoéb tajny.

19. Decyzje o glosowaniu tajnym podejmuje przewodniczacy rady pedagogicznej na podstawie
glosowania jawnego, na zasadach okreslonych w ust. 16.

20. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

21. W przypadku gltosowania tajnego powotuje si¢ komisje skrutacyjng w liczbie trzech osob.

22. Komisja skrutacyjna, o ktorej mowa w ust. 21, sporzadza protokot glosowania, ktory
dolaczony jest do protokotu z posiedzenia rady pedagogiczne;.

23. Glosowania ,,personalne” odbywaja si¢ w sposob tajny.

24. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do przestrzegania postanowien
regulaminu rady pedagogicznej.

25. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

26. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przez sekretarza w ksiedze protokotow
rady pedagogicznej. Sekretarzy wskazuje przewodniczacy rady pedagogiczne;j.

27. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

-36 -



Samorzad uczniowski

§ 38. 1. W liceum dziata samorzad uczniowski szkoty, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Kompetencje samorzadu okreslajg ustawa i Statut szkoty.
4. Do organéw samorzadu naleza:
1) przewodniczgcy samorzadu;
2) zarzad samorzadu.

5. Zarzad samorzadu tworzg: przewodniczacy samorzadu, zastepcy przewodniczgcego
oraz cztonkowie samorzadow klasowych.

6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

7. Zasady wybierania, dziatania organéw oraz ciaglo$¢ pracy samorzadu uczniowskiego
okresla regulamin samorzadu.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7, uchwala zarzad lub ogét uczniéw szkoty w gtosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym.

9. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

10. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

12. Samorzad moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegbdlnych oddzialow klasowych.

13. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w kwestiach dotyczacych funkcjonowania szkoly
kazdemu organowi szkoty.

14. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni.

15. Sprawy pilne wymagaja udzielenia odpowiedzi nastgpnego dnia od chwili zlozenia
zapytania lub wniosku.
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16. Samorzad ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty;
2) na wniosek dyrektora szkoty — pracg nauczycieli, ktorych oceny dokonuje dyrektor;
3) wniosek o przyznanie nagrod i wyrdznien dla uczniow.

17. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu, o ktérych mowa w ust. 4, na wniosek
podpisany przez minimum 30% uczniéw szkoty.

18. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 17, poparty przez wymagang liczbe uczniéw — wraz
Z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy sktadaja
do dyrektora.

19. Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu
powstatego w spotecznosci uczniowskiej.

20. Do zadania, o ktorym mowa w ust. 19, dyrektor moze wyznaczy¢ opiekunow samorzadu
lub wicedyrektora.

21. Jezeli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ nowe wybory do organéw samorzadu, ktore
powinny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia ich ogloszenia na zasadach okreslonych w ust. 7.

22. Przejecie stanowisk w organach samorzadu przez wybranych kandydatow nastepuje
kolejnego dnia po ogloszeniu wynikow wyborow.

Rada rodzicow

§ 39. 1. W szkole dziata rada rodzicow ucznidw szkotly, zwana dalej ,,radg rodzicow”.
2. Rada rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicéw uczniow.

3. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Fundusze wymienione w ust. 7 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
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10. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 9, oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez radg rodzicow.

11. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

12. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 14, nalezy wuchwalanie
W porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego.

13. Program, o ktérym mowa w ust. 12, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

14. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 13, rada rodzicéw nie uzyska pozytywnej opinii
rady pedagogicznej w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

15. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

16. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje prac¢ nauczyciela w celu ustalenia przez dyrektora szkoly oceny dorobku
zawodowego za okres stazu oraz oceny pracy zawodowej.

17. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 16 pkt 4, rada rodzicéw przedstawia na piSmie w terminie
7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

18. Brak opinii ze strony rady rodzicéw, o ktorej mowa w ust. 17, nie wstrzymuje dalszego
postepowania w zakresie awansu zawodowego.

19. Rada rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotlu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy wydanej przez dyrektora.

20. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
| wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 40. 1. Wszystkie organy szkoly wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Niniejszy statut okresla podzial kompetencji pomiedzy organami szkoty i formutuje zasady
zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentoéw szkoty.

3. Poszczegoblne organy szkoty planuja swoja dzialalnos¢ na kazdy rok szkolny, a plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

4. Kazdy organ ma prawo wgladu do planow dzialania pozostatych organdéw, a po ich analizie
moze wigczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. W kazdej waznej sprawie dotyczacej wlasciwego funkcjonowania szkoly lub efektywnego
rozwigzywania jej problemow dyrektor, za zgoda poszczegoélnych organow szkoly, moze
organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

7. Szkota zapewnia wymiang informacji pomiedzy jej organami poprzez:
1) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz w e-dzienniku;
2) wspolne spotkania reprezentantow poszczegdlnych organdw;

3) udzial dyrektora w posiedzeniach rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego, a takze
przedstawicieli rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego w niektorych posiedzeniach rady
pedagogicznej;

4) inne formy (np. sekretariat szkoty).

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
I zasad ujetych w § 41 niniejszego statutu.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 41. 1. Spory mig¢dzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

2. Spory migdzy uczniami roznych oddzialow rozstrzygaja wspolnie wychowawcy tych
oddziatow w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego.

3. Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor, po zasiegnieciu opinii pedagoga
lub psychologa szkolnego.

4. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
5. Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku rady rodzicéw — dyrektor;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

-40 -



6. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podj¢ciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
W ocenie przedstawionego stanowiska.

7. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, przystuguje odwolanie do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

9. O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajagcy powiadamia zainteresowane strony
w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej.

10. Powiadomienie przez organ prowadzacy szkole, o ktorym mowa w ust. 9, nastepuje na zasadach
ustalonych przez ten organ.

11. Do rozstrzygania sporéw miedzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powoluje si¢ zespot mediacyjny.

12. Zesp6t mediacyjny powotuje dyrektor.

13. W skiad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) przewodniczacy organdw szkoty, z zastrzezeniem ust. 15;
2) po jednym przedstawicielu organow szkoty;
3) mediator (w szczego6lnie trudnych przypadkach).

14. W sporach migdzy rodzicami a przedstawicielami innych organow szkoty postepowanie
W pierwszej instancji prowadzi dyrektor.

15. Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organéw szkoty, zostaje
on wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

16. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

17. Terminy posiedzen zespotu ustala dyrektor.
18. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.

19. Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biora w nim udzial wszyscy
cztonkowie tego zespotu.

20. Z posiedzen zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja cztonkowie zespotu.
21. Protokot powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygnigcia sporu oraz krétkie uzasadnienie.
22. Decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
23. Wyniki pracy zespolu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom szkoty.
24. Dyrektor przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace szkoty.
25. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach spornych miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia.
26. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sig, Ze:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddzialu przedstawia sprawe dyrektorowi;

3) dyrektor rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej dotycza zastrzezenia.
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27. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor, o ile sam
nie jest strong sporu; w przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

28. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegtos$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdzial 5

Nauczyciele

§ 42. 1. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach

6. Obowiazki szczegdlowe nauczyciela:

1) ksztalci i wychowuje mtodziez w duchu poszanowania ojczyzny i Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

2) ksztaltuje u ucznidéw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

3) prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za jakoS¢ 1 wyniki tej pracy;

4) zapoznaje ucznidow z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego z danego przedmiotu
I programem nauczania;

5) odpowiada za realizacj¢ catej podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego z danego przedmiotu;

6) jasno formutuje wymagania wobec uczniéw, wynikajace z przyjgtego programu nauczania, zasady
I kryteria oceniania, udziela uczniom oraz ich rodzicom informacji o postgpach w nauce przedmiotu;

7) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka ucznidw;
8) odpowiada za powierzong mu sal¢ i sprzg¢t w czasie prowadzenia zajeé;

9) stymuluje rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru na podstawie rozpoznania ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuije
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

-42 -



11) obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

12) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

13) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne;

14) sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa migdzy nim a uczelnia;
15) bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

16) wspotpracuje z biblioteka szkolna.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

9. Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

10. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor.
12. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkow umozliwiajacych pelng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy przez dyrektora;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony zarowno osob dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas obrad i posiedzen rady pedagogicznej;
10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowiazujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagréd i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, po przebytej operacji oraz w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

13. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoly, a takze opieki merytorycznej ze strony mentora oraz innych
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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14. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow przygotowujac materialy edukacyjne

do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

15. Szczegdtowe zasady pracy nauczycieli podczas ksztatcenia na odleglos$¢ reguluje § 3a.
§ 43. 1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do =zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuja prowadzenie:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

3. Sposodb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuja:

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidw oraz rodzicOw;

ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicoOw;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, obejmuja:

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieuj¢te w staly harmonogram);

organizacj¢ lub wspdlorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za porzadek
1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji, a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
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7) udziat w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich;

8) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

9) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;
10) spotkania z rodzicami;

11) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
W tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

12) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty.

Wicedyrektor

§ 44. 1. Dyrektor moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatdéw. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote
i rady pedagogicznej.

2. Kompetencje i zakres obowiazkéw wicedyrektoréw okresla dyrektor.
3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora przejmuje obowigzki dyrektora w zakresie
przez niego ustalonym podczas jego nicobecnosci w szkole;

3) jest przewodniczacym zespotu wychowawczego;

4) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

7) kontroluje wypelnianie obowigzkow przez nauczycieli;

8) nadzoruje prawidtowa realizacje zadan zleconych nauczycielom;

9) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

10) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu szkoty przez spotecznos¢ szkolng;
11) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim;

12) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich zgodnosci
Z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego;

13) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwaciji;

14) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole wskazane przez
dyrektora;
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16) kontroluje realizacje¢ nauczania indywidualnego;
17) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych si¢ w szkole;
18) organizuje matury probne;
19) przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
c) grafik dyzuro6w nauczycieli,
d) szkolny zestaw programOw nauczania,
e) szkolny zestaw podr¢cznikow;

20) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 19 lit. b—e opracowywane sa we wspoltpracy
Z cztonkami rady pedagogiczne;j.

21) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbgdne
modyfikacje po wszelkich zmianach organizacyjnych;

22) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

23) prowadzi ksigge zastgpstw;

24) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do ksiggowosci;
25) kontroluje e-dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacje szkolna;

26) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote;

27) monitoruje pracg organizacji, stowarzyszen i wolontariuszy dziatajacych w szkole;

28) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

29) monitoruje prac¢ samorzadu uczniowskiego;

30) stwarza warunki wspolpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzba zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

31) udostepnia uczniom informacje o formach pomocy materialnej;

32) ma prawo, w ramach petienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

33) ma prawo zgtaszania wnioskow do dyrektora szkoty dotyczacych nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

34) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow 1 kompetencji,

35) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych mu obowiazkow;

36) wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtosc.
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Inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 45. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly dyrektor szkoty

moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich dyrektor,

PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote 1 rady pedagogiczne;.

4. Kompetencje i zakres obowigzkow osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

dyrektor szkoty.

Inni pracownicy szkoly

§ 46. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialnos$ci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okresla dyrektor.

Nadzor pedagogiczny

§ 47. 1. Dyrektor we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze

w szkole, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

obserwuje, analizuje i ocenia przebieg procesu ksztalcenia i wychowania oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly;

udziela pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia i narady,

b) motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawia nauczycielom wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
inspiruje nauczycieli do prowadzenia innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

przestrzeganie prawa w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

przestrzeganie postanowien statutu szkoty;
przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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3. Ewaluacj¢ wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wybranych zagadnief uznanych
za istotne w dziatalno$ci szkoty.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze oraz inne zajecia
I czynnosci wynikajgce z dziatalno$ci statutowej szkoty.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

6. Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 6

Przyjmowanie i przenoszenie uczniéw

§ 48. 1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly reguluje ustawa Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Szkota przyjmuje kandydatow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego z uzyciem
systemu informatycznego udostgpnianego przez Gmine Miasto Rzeszow.

3. Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku przez
rodzica kandydata.

4. Wniosek o przyjecie sktada sie do dyrektora szkoty.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. O przyjeciu kandydata decyduje dyrektor szkoly.

§ 49. 1. O przyjeciu do szkoty ucznia, przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu lub innego typu albo ze szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej, decyduje dyrektor szkoty
po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoly (m. in. liczebnos¢ klas) oraz spetnieniu przez
ucznia nastgpujacych kryteriow:

1) osiggniecie progu punktowego obowigzujacego wszystkich uczniéw szkoty podczas rekrutacji
do klasy o danym profilu;

2) przedstawienie $wiadectwa szkolnego z poprzedniego roku szkolnego;
3) uzyskanie pozytywnej opinii pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) uzyskanie pozytywnej opinii wychowawcy klasy, do ktorej uczen ma zostac przyjety.

2. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na przej$cie ucznia migdzy rownolegtymi oddziatami
szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcow obu oddzialow.

3. Przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz zmiany oddzialow opisane w pkt. 1 i 2 odbywajg si¢
do 31 pazdziernika danego roku szkolnego.
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4. Uczen, przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, jest przyjmowany do odpowiedniego oddzialu szkoty po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczen
uczeszezal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

5. Uczen, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
i uzyskal pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
te zajecia sg lub beda realizowane w takim samym lub w wezszym zakresie, jest zwolniony
Z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory nie realizowal w szkole, z ktérej przechodzi, obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty
jest zobowigzany zapewni¢ warunki zrealizowania tych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6, warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

8. Roznice programowe wynikajace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, powinny by¢ uzupetnione na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne w tym oddziale.

9. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorego
uczen przechodzi, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych w szkole uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie mi¢dzyoddzialowej na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej uczen
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca danego roku
szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi albo

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

10. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z przepisami okreslonymi w § 88.

Internat

§ 50. 1. Dla uczniéw szkoty uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota posiada internat.

2. Internat prowadzi dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza, zapewniajac zakwaterowanie, wyzywienie
oraz opieke miodziezy przez caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich 1 zimowych, sprawujac
catlodobowg opieke wychowawcza w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych od poniedziatku do pigtku.

3. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ kazdy uczen szkoty ponadpodstawowej, ktoéry mieszka
poza Rzeszowem i uczeszcza do szkoly publicznej prowadzonej przez Gming Miasto Rzeszow.
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4. Internat stanowi integralng cze$¢ szkoly i realizuje jej plan dydaktyczno-wychowawczy
oraz planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo-wychowawczym internatu.

5. Prawa i1 obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin internatu znajdujacy si¢ w dokumentacji szkoty.

6. Pracg internatu kieruje powotany przez dyrektora kierownik internatu.
7. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

2) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnego sp¢dzania
czasu wolnego;

3) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo — gospodarczych;
4) ksztaltowanie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

5) ksztaltowanie wsrod wychowankoéw postawy wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci, tolerancji
I odpowiedzialnosci;

6) upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej oraz dbatosci o whasny stan zdrowia.

8. Szczegotowe zasady zakwaterowania 1 wyzywienia w internacie okreslaja odrgbne przepisy.

Prawa ucznia

§ 51. 1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie, bezposrednio po ukonczeniu szkoty podstawowej,
nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia.

2. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, przepisow o$wiatowych 1 niniejszego statutu, w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony 1 poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow rodzinnych,
przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) wudzialu w zajg¢ciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci;

9) zapoznania z podstawg programowa ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,;
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11) ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce na zasadach okreslonych w rozdziale 7
niniejszego statutu;

12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) ubiegania si¢ o stypendia po spelnieniu okreslonych kryteridow, zlozeniu poprawnie
wypetnionego wniosku w terminach okre$lonych w regulaminach;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
15) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

17) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej w szkole;

18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych w sposob nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy,
b) zwrocenie si¢ 0 pomoc do samorzadu oddziatowego i uczniowskiego,
C) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;

19) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany dyrektora.

3. Uczen bioracy udziat w drugim 1 trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogélnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych przez okres
jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawcg i opiekunem merytorycznym.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 52. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w statucie szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze dyrektorowi
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny Iub inny pracownik szkoty
oraz samorzad oddziatowy lub samorzad uczniowski.

4. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajagce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn w stosunku
do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej informacji otrzymanej
od pozostatych oséb, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W postgpowaniu wyjasniajagcym uwzglednia si¢ wnioski z rozméw ze stronami zdarzenia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze stronami zdarzenia.

6. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze zasigga¢ opinii rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczegolnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany — po
przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych — przedstawi¢ zebrany material wyjasniajacy radzie
pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia.
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8. Opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 7, nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w kwestii
sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowanym stronom
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zakonczenia czynnos$ci wyjasniajacych.

10. Decyzja dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 9, jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przyshuguje prawo do odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Obowiazki ucznia

§ 53. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w niniejszym statucie
I regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczgszczaé na zajegcia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz bra¢ w nich
aktywny udzial, a takze nie zakldcac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania;
3) godnie reprezentowaé szkote;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zachowywac si¢
zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w szkole i poza szkotg zycie i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) dbac o tad, porzadek i higieng pracy;

7) szanowac¢ mienie szkoty;

8) uczestniczy¢ w kontrolnych pracach pisemnych przewidzianych przez nauczyciela;
9) przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych;

10) wylaczy¢ i schowac telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne w czasie zajgé
edukacyjnych (z wyjatkiem dopuszczenia przez nauczyciela mozliwosci uzycia urzadzenia
wynikajacej z przebiegu lekcji);

11) posiadac uroczysty stroj szkolny i uzywac go zgodnie z ceremonialem szkoty;
12) na czas lekcji lub innych zaje¢ odlozy¢ torbe badz plecak pod tawke.

13) pozostawia¢ okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki) w szatni, z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji
zwalniajacych z tego obowiazku (np. niskie temperatury w salach lekcyjnych, przypadki losowe);

14) zmienia¢ obuwie w okresach ustalonych przez dyrektora szkoty;
15) dbac o wyglad i estetyke pracowni szkolnych;

16) dba¢ o wyglad oraz stonowany strdj odpowiedni do sytuacji szkolnej oraz uwzgledniajacy
zasady bezpieczenstwa, co oznacza, ze:

a) ubidr nie moze by¢ wyzywajacy ani wykonany z materialow przeswitujgcych oraz nie moze
zawierac tresci nieprzyzwoitych, wulgarnych, obrazliwych, nawotujacych do agres;ji,

b) uczen nie moze mie¢ mocnego makijazu, ozdob zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
(np. piercing, zbyt dtugie paznokcie).
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Nagradzanie i karanie uczniow

§ 54. 1. Za postawe oraz osiggnigcia rozstawiajace imi¢ szkoly uczniom przyznaje si¢
nastepujace nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) ustna pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) ustna pochwata dyrektora na apelu szkolnym lub poprzez radiowezet;
4) dyplom przyznany przez rad¢ pedagogiczng;

5) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) wpis do kroniki szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4-7, podejmuje dyrektor
na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze oswiatowe, a takze instytucje i organizacje wspotpracujace ze szkotq.

4. O przyznanej nagrodzie szkota powiadamia ucznia oraz rodzicéw ucznia w sposéob ustalony
przez dyrektora.

5. Uczen, rodzic ucznia lub pracownik szkoty, moze zlozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4-7,
w terminie 7 dni.

6. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

8. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktdry przyznal nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest traktowane jako uznanie zastrzezen za bezzasadne.

9. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje
do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7.dni od dnia ich dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
W terminie wskazanym wyzej, jest traktowane jako uznanie zastrzezen za bezzasadne.

§ 55. 1. Za zachowanie niegodne ucznia, w tym tamanie postanowien niniejszego Statutu,
stosuje si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) ustna nagana dyrektora szkoty;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty;
5) skreslenie z listy uczniow szkoty.
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2. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy na wniosek nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty, w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

jezeli otrzymat przynajmniej 3 uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi zapisami w e-dzienniku;

jezeli w danym miesigcu roku szkolnego opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 25 godzin

lekcyjnych;
jezeli nieustannie spdznia si¢ na zajecia;

jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miaty miejsce zapowiedziane wcze$niej
praca klasowa lub sprawdzian;

lamie obowigzujacy na terenie szkoly zakaz palenia tytoniu, w tym e-papierosow,
oraz uzywania narkotykéw lub innych $rodkow psychoaktywnych;

jezeli nie podejmuje zadnych dziatan zmierzajacych do poprawy wiasnego zachowania.

3. Uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty, w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

)

jezeli w danym roku szkolnym wigcej niz dwukrotnie otrzymat pisemne upomnienie Wychowawcy;

jezeli pojawi si¢ w szkole pod wplywem alkoholu lub odurzony innymi uzywkami, w tym
narkotykami badz substancjami psychoaktywnymi;

jezeli umyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

jezeli w sposdb wyrazny dopusci si¢ naruszenia godnosci osobistej lub nietykalnosci cielesne;j
innych uczniéw, nauczycieli lub pozostatych pracownikoéw szkoty;

jezeli reprezentujac szkote na zewnatrz, wlasnym zachowaniem ewidentnie naruszy jej dobre imig.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:

stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow szkoty;
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do osob trzecich;

posiadania, rozprowadzania oraz namawiania do zazywania narkotykow, uzywek lub substancji
psychotropowych;

umys$lnego niszczenia mienia szkolnego;

zachowania nieprzystajacego do ogdlnie przyjetych norm;
dopuszczania si¢ kradziezy;

fatszowania dokumentow szkolnych i panstwowych;

zaprzestania uczg¢szczania do szkoty i1 przez okres 1 miesigca i nieudzielania informacji
0 powodach nieobecnosci;

w przypadku notorycznego opuszczania zaje¢ lekcyjnych szkota moze wszczaé stosowng
procedurg, ktorej efektem moze by¢ zastosowanie kary wymienionej w § 55 pkt 1.

10) naruszania godnosci osobistej i nietykalnosci 0sob trzecich;

11) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e-papierosow, a takze zazywania narkotykow, uzywek

i sSrodkow psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty oraz w trakcie
imprez organizowanych przez szkote.
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5. Uchwale o skres$leniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu innych
kar przewidzianych w statucie szkoty i wszystkich mozliwych sposobéw wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia.

6. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

8. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze w ciggu 7 dni
od daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

9. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od otrzymanej kary, o ktorej mowa w ust. 2 i 3,
do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczna
decyzje w te] sprawie po uprzednim wyjasnieniu okolicznos$ci i trybu udzielenia tej kary.

10. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania si¢
do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni
od dnia powiadomienia o zastosowanej karze. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze
uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzj¢ albo przesta¢ odwotanie do organu odwotawczego.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

13. W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczes$nie.
14. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ oraz godno$¢ osobistg ucznia.

15. Dyrektor szkoly moze zastosowac inne niz wymienione w ust. 1 $rodki zaradcze w sytuacji
naruszenia przez ucznia obowigzujacych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego-

16. Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub szkoty,
moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia catosci lub czg¢sci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor.

17. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

18. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

-55-



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 56. 1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotdw,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddziatu 1 nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow;

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

znajomosci warunkow i1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

informacji na temat zachowania, postepéw I przyczyn trudnosci w nauce swojego dziecka
(udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny na zebraniach
z rodzicami);

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci (od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga lub psychologa szkolnego);

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym realizowanym w szkole, a takze
przedstawiania wlasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

obecnos$ci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow.
2. Rodzice maja obowigzek:

poswiecania swojego Czasu i uwagi na nauke dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, terminowego usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych przy pomocy e-dziennika;

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postepow dziecka w nauce i jego
zachowania oraz uczestnictwa w spotkaniach rodzicoéw z wychowawcg zgodnie z harmonogramem
spotkan;

angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w organach szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng
ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 7:

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Cele oceniania wewngtrzszkolnego i ogolne zasady oceniania osiggnie¢ uczniow

§ 57. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

1)
2)

2. Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 88;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
na podstawie § 82 1 § 86;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
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Zasady informowania o0 wymaganiach edukacyjnych

§ 58. 1. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych programow dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem poziomu podstawowego i1 r0zSzerzonego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na prowadzonych przez
siebie zajeciach edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotow sa dostepne dla uczniow i ich rodzicow
w bibliotece szkolnej.

Szczegolowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 59. 1. Nauczyciel stosuje takie formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow,
sposrod opisanych w § 69 ust. 1-4, ktére odpowiadaja specyfice prowadzonych przez niego zajec

edukacyjnych.

2. Liczba ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych w kazdym potroczu jest powigzana
z tygodniowym wymiarem godzin z tych zajeé¢, zgodnie z § 67 ust. 3.

3. Wszystkie formy sprawdzania osiggni¢e¢ edukacyjnych uczniow, planowane na dany rok
szkolny przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, sg dla uczniow obowigzkowe.

4. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji w dniu zaplanowanej kontrolnej pracy pisemne;j i hie moze
jej napisa¢ z catym oddziatem (grupg), to nauczyciel w odpowiedniej kolumnie e-dziennika wpisuje
uczniowi symbol ,,nb” (nie jest on ocena, a jedynie informacja, ze uczen ze wzgledu na swoja
nieobecno$¢ nie pisal kontrolnej pracy pisemnej). Po napisaniu przez ucznia zalegltej kontrolnej pracy
pisemnej, w miejscu symbolu ,,nb” nauczyciel wpisuje uzyskang przez ucznia oceng biezaca z tej pracy.

5. Uczen moze poprawi¢ oceng biezacg w ciggu 2 tygodni od uzyskania informacji o tej ocenie,
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

6. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do e-dziennika tylko w przypadku, gdy jest ona
wyzsza od oceny poprzedniej. Nowg ocene wpisuje si¢ W osobnej kolumnie lub w miejsce oceny
poprzedniej, mozna jg takze wpisa¢ 0bok oceny poprzedniej, ktora zostaje ujeta w nawias.

7. Kontrolne prace pisemne przygotowujace do matury, majace forme testow diagnostycznych
| probnych egzaminéw maturalnych, majg charakter wytacznie informacyjny; wyniki z nich, w postaci
procentu poprawnych odpowiedzi, wpisywane do dziennika lekcyjnego, nie maja wpltywu na oceny
klasyfikacyjne.
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8. Nauczyciel moze ustali¢, ile razy w ciggu poOlrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany
do lekcji. W takim przypadku, zgloszenie nieprzygotowania odbywa si¢ wylacznie na poczatku
lekcji 1 jest odnotowywane w e-dzienniku symbolem ,,np”. Nieprzygotowanie nie obowigzuje
na zapowiedzianych pracach pisemnych.

9. Na lekcjach nie wolno uzywac telefondw komoérkowych — telefon powinien by¢ schowany
1 wylgczony lub wyciszony (nie dotyczy zaje¢ z wykorzystaniem srodkow multimedialnych).

10. Korzystanie przez ucznia w trakcie odpowiedzi ustnej lub podczas pisania kontrolnych prac
pisemnych z niedozwolonych przez nauczyciela zrédet wiedzy (np. telefon komorkowy,
podpowiedzi innych o0s6b, nieakceptowane przez nauczyciela pomoce naukowe itp.) stanowi
podstawe do przerwania danej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz wpisania
do e-dziennika stosownej uwagi negatywnej.

11. Na koniec pierwszego potrocza nie przewiduje si¢ dodatkowych kontrolnych prac
pisemnych. Srodroczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu oraz postepoOw ucznia w nauce.

12. Roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w drugim potroczu, a takze postepow ucznia w nauce.

13. Bezposrednio po dhuzszej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo nie podlegac¢ ocenianiu.
Jest on zobowigzany do uzupelnienia brakow w mozliwie najkrotszym czasie, a maksymalny okres
na to przeznaczony ustala indywidualnie z nauczycielem. Nieobecnosci na pojedynczych godzinach
nie zwalniajg ucznia z przygotowania si¢ do zajec.

14. Szczegoblne przypadki losowe ucznia nauczyciel rozpatruje indywidualnie.

Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§ 60 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 58 ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z § 27 lub § 28.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 61. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z hauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka moze nastapi¢ na podstawie ww. orzeczen.

3 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo
»ZWolniony”.

4. Uczestnicy olimpiad i konkurséw przedmiotowych (z wyjatkiem wychowania fizycznego),
poczawszy od etapu okregowego, maja mozliwo$¢ uzupetlienia wiadomosci w dluzszym,
wyznaczonym przez nauczyciela, terminie. Nauczyciele ustalaja terminy tak, aby uczen mogt
skoncentrowac si¢ na przygotowaniu do olimpiady lub konkursu.

Funkcje i kryteria oceniania

§ 63. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
1) dydaktyczna;
2) diagnostyczng;
3) metodyczna;
4) motywacyjna;
5) spotecznag;
6) wychowawcza.

§ 64. Podstawa procesu oceniania jest ocenianie dydaktyczne oparte o wymagania edukacyjne,
o ktoérych mowa w § 58, z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65. Ocenianie spoteczno-wychowawcze jako wspierajagce uwzglednia:
1) systematycznos¢ pracy ucznia;
2) aktywnos¢ ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych;
3) wklad pracy ucznia;
4) osiggnigcia ucznia,
5) stosunek ucznia do przedmiotu;
6) zdolnosci ucznia;
7) poziom nauczania w oddziale i szkole;

8) sytuacje srodowiskowa ucznia.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

Metody oraz zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

§ 66. 1. Procedura oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:
zakres tresci programowych;

tygodniowy wymiar godzin nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

specyfike zaje¢ edukacyjnych;

sposoby odnotowywania nieobecnosci ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy
| umiejetnosci oraz formy sprawdzania osiggnie¢ w czasie innym niz obowigzujacy;

sposoby poprawiania stopni szkolnych z danej formy oceniania;

sposoby przeliczania wynikdéw punktowych na stopnie szkolne, o ile taka konieczno$¢ wystepuje.
2. Sprawdzanie osiggni¢C i postepow edukacyjnych ucznia cechuje:

jawnos¢;

Systematycznos¢,

obiektywizm;

indywidualizacja.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia jest dokonywane systematycznie, w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, opierajac si¢ o przyjete kryteria i tryb ustalania oceny.

6. Wyniki prac pisemnych nauczyciel przekazuje uczniom w terminie nie dtuzszym niz 15 dni

nauki szkolnej od momentu napisania pracy i wpisuje je do e-dziennika.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

na zasadach opisanych w § 77.

§ 67. 1. Nauczyciele, uwzgledniajac zalozenia oceniania wewnatrzszkolnego stosuja

nastepujace zasady:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

na pierwszej lekcji danego roku szkolnego zapoznaja uczniow z zasadami oceniania,
odnotowujac ten fakt w e-dzienniku;

ustalaja terminy i zasady mozliwych do uzyskiwania zalegtych oraz poprawiania biezacych ocen;
planuja w taki sposob realizacje tresci programowych, aby utrzymywacé rytmiczno$¢ oceniania;

odnotowujg w e-dzienniku zagrozenie oceng niedostateczng nie pdzniej niz na trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

przekazuja uczniom informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nie p6zniej niz na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne nie p6zniej niz w dniu roboczym poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.
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2. Wychowawca klasy nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej przekazuje pelng informacjg¢ o wszystkich zagrozeniach ocenami niedostatecznymi
rodzicom danego ucznia osobiscie, telefonicznie lub wiadomoscia przez e-dziennik, dodatkowo
odnotowujac dopehienie tych czynnosci w e-dzienniku.

1)
2)
3)

3. Liczba ocen w kazdym potroczu jest powigzana z liczbg godzin w tygodniu z danego przedmiotu:
przy jednej godzinie przedmiotu powinny by¢ to minimum dwie oceny;

przy dwoch godzinach przedmiotu powinny by¢ to minimum trzy oceny;

przy co najmniej trzech godzinach przedmiotu powinny by¢ to minimum cztery oceny.

§ 68. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sprawdzane sg w formie ustnej, pisemnej oraz w formie

wykonywanych przez uczniow zadan praktycznych. Sprawdzanie wiedzy odbywa si¢ zaréwno
w trakcie nauki stacjonarnej jak i zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

§ 69. 1. Ustng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow jest:
odpowiedz ustna,

dyskusja;

referat;

recytacja,;

interpretacja tekstu;

rozwigzywanie zadan i ¢wiczen;

prezentacja (np. multimedialna);

praca w grupie;

aktywno$¢ na zajeciach.

2. Pisemng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow jest:

praca klasowa lub test, obejmujacy caly dziat programowy lub jego czgs¢, trwajacy minimum
jednag godzing lekcyjna i zapowiedziany tydzieh wczesniej;

sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy przynajmniej jeden dziat programowy i zapowiedziany
tydzien wczesniej;

sprawdzian ze znajomosci lektury (wczesniej zapowiedziany);
kartkowka (moze odbywac si¢ bez zapowiedzi);
praca tematyczna (pisemna wypowiedz na okreslony temat);

test z jezykow sprawdzajacy ,.stuchanie ze zrozumieniem”, ,czytanie ze zrozumieniem”
tekstow pisanych oraz ,,pisanie” (moze odbywac si¢ bez zapowiedzi).

3. Praktyczna forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow jest:
¢wiczenie praktyczne;

wykonywanie pomocy dydaktycznych;

udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan;

testowanie sprawnosci fizyczne;.
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4. Forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sg takze zadania domowe.

5 W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy pisemne formy sprawdzania
wiadomosci, 0 ktorych mowa w ustepie 2 pkt. 1-2.

§ 70. Podstawa do ustalenia oceny $rodroczne;j i rocznej z zajg¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez
ucznia ocen ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wskazanych przez nauczyciela.

Nieobecnosci i spoznienia uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych

§ 71. 1. Nieobecnosci 1 spOznienia uczniOw na zajeciach rodzice ucznidw lub petnoletni
uczniowie usprawiedliwiaja poprzez e-dziennik.

2. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci i spdznien powinno by¢ dokonywane w ciggu 10 dni
roboczych po ustaniu nieobecnosci lub spdznienia.

3. Kazde usprawiedliwienie nieobecnosci i spdznienia powinno doktadnie okresla¢ dzien (dni)
nieobecnosci (spoéznienia) ucznia (ewentualnie godziny lekcyjne, na ktérych uczen byl nieobecny
lub sie spoznit).

4. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca, ktory ma prawo
nie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia, jesli uczen ewidentnie wagarowat.

5. Nieobecno$ci ucznia, ktore nie zostaty usprawiedliwione w terminie 10 dni roboczych
PO ustaniu nieobecnosci, zostaja uznane za nieusprawiedliwione.

6. Jezeli uczen spozni si¢ na dang lekcje maksymalnie 15 minut, nauczyciel odnotowuje to
wpisem frekwencyjnym ,,spdznienie”.

7. Jezeli uczen spdzni sie¢ na dang lekcje wiecej niz 15 minut, nauczyciel odnotowuje ten fakt
wpisujac uczniowi nieobecnose.

§ 72. 1. Jezeli nicobecno$¢ ucznia na zajeciach w szkole przekracza 3 dni robocze, rodzice (lub
pelnoletni uczen) zobowigzani sa najpoézniej w 4 dniu roboczym nieobecno$ci ucznia do
poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy oddziatu o przyczynach nieobecnosci
ucznia, przy czym poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci nie jest rOwnoznaczne z jej
usprawiedliwieniem.

2. W przypadku braku informacji, o ktérej mowa w ust. 1, o przyczynach nieobecnos$ci ucznia
przekraczajacych 5 dni roboczych wychowawca moze podja¢ dziatania majace na celu wyjasnienie
przyczyn tej nieobecnosci, np. poprzez kontakt telefoniczny z rodzicem.

Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§ 73. 1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe:

1) na podstawie bezposredniej rozmowy rodzica ucznia z wychowawcg lub nauczycielem,
z ktorym uczen ma lub bedzie mial najblizszg lekcje;

2) na podstawie rozmowy telefonicznej rodzica ucznia z wychowawca, w takim przypadku
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ jest mozliwe tylko w przypadku potwierdzenia przez wychowawce
tozsamosci rozmowcy;
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3) na pisemna prosbe rodzica ucznia przekazang wychowawcy poprzez e-dziennik najpdzniej
w dniu zwolnienia;

4) na podstawie prosby higienistki szkolnej (pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania)
wyrazonej w bezposredniej rozmowie z nauczycielem, ktory ma zwolni¢ uczniow ze swojej
lekcji na prowadzone w jej gabinecie badania profilaktyczne;

5) na pisemng prosb¢ pozaszkolnej instytucji lub organizacji dzialajacej na rzecz dzieci
I mlodziezy podpisang przez rodzica.

2. W przypadku nieobecnosci w szkole wychowawcy ucznia lub nauczyciela, z ktérym uczen
bedzie mial najblizsza lekcje, decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych podejmuje
wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 74. 1. Jesli podczas lekcji na skutek ztego samopoczucia ucznia zaistnieje uzasadniona
konieczno$¢ zwolnienia go do higienistki szkolnej (pielggniarki $rodowiska nauczania
I wychowania), nauczyciel prowadzacy lekcje moze w takim wypadku zwolni¢ tego ucznia po
wezwaniu innego pracownika szkoty, ktoéry odprowadzi go do szkolnego gabinetu stuzby zdrowia.

2. W naglych przypadkach (np. w zwigzku ze stanem zdrowia ucznia) decyzje o zwolnieniu
ucznia do domu po telefonicznym kontakcie z jego rodzicami podejmuje higienistka szkolna
(pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania) w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem szkolnym lub nauczycielem, z ktorym uczen ma lub bedzie miat najblizsza lekcjg.

3. W przypadku, gdy po odbiér ucznia, o ktorym mowa w ust. 2., zglosi si¢ rodzic
(upowazniona przez niego pisemnie osoba), ktorego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu
lub innego srodka odurzajacego, dyrektor zobowigzany jest wezwaé do szkoty policje.

§ 75. Kazde wyjscie ucznia ze Szkoty podczas lekcji bez spetnienia warunkow opisanych w § 73
oraz w § 74 jest traktowane jako jego nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Sposoby rejestrowania osiagniec€ i postepow uczniow

§ 76. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
2. Klasyfikacja srodroczna (roczna) polega na potrocznym (rocznym) podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 61 § 78 ust. 1.

3. Klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Szkota dokonuje klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzszej.
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5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali (w nawiasie podano skrot):

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1-5.
8. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 6.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

10. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 86 1 § 90 ust. 1.

11. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ do e-dziennika.

12. Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie
do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu, natomiast biezace moga by¢ wyrazone cyframi
lub skrétami literowymi.

13. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (-).

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowana” albo ,,nieklasyfikowany”.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na:
1) promocje do klasy programowo wyzszej;
2) ukonczenie szkoty.

16. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie symboli:

1) ,.nb” — nieobecno$¢ ucznia podczas pracy pisemnej okreslonej w § 69 ust. 2, na zasadach
opisanych w § 59 ust 4;

2) ,,np” — nieprzygotowanie ucznia do zajeé¢, na zasadach opisanych w § 59 ust. 8;
3) ,.%” —w przypadkach okreslonych w § 59 ust. 7;

4) ,()”—w nawiasie mozna zapisa¢ oceng, ktora zostata poprawiona przez ucznia, z zastrzezeniem
§ 59 ust. 6.
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Udoste¢pnianie prac pisemnych uczniow

§ 77. 1. Prace pisemne uczniéw udostepnia si¢ uczniom w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych nauczyciel przekazuje i omawia wyniki. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach prace
udostepnia sie w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace uczniéw z danego roku szkolnego udostgpniane sg
do wgladu tylko w budynku szkoty:

1) uczniom — podczas lekcji z nauczycielem z danych zaje¢ edukacyjnych lub w innym ustalonym
z nauczycielem terminie;

2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan lub — w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

3. Podczas udostepniania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow,
nauczyciel omawia je odwotujac si¢ do zakresu treSci nauczania, ktore obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie, a takze
udzieleniu wskazdéwek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace oraz w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

4. Pisemne prace uczniow oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw nie moze by¢
przez uczniow 1 ich rodzicow kopiowana lub powielana, w szczeg6lnosci nie moze byc
fotografowana ani utrwalana w dowolnej postaci cyfrowej w calosci lub jakiejkolwiek czesci,
Z zastrzezeniem ust. 5.

5. Podczas udostepniania rodzicom do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
ucznidow dopuszcza si¢ sporzadzanie przez rodzicéw notatek w formie papierowej, dotyczacych
btedow popetnionych przez ucznidow, w celu przygotowania do ewentualnej poprawy oceny z tej
pracy pisemnej.

6. Pisemne prace ucznia z danego roku szkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, przechowywane
sa w terminie 21 dni, liczac od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
0 ktorym mowa w § 88, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 91, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorych mowa w § 90, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 7, odbywa si¢ w gabinecie dyrektora szkoty
W obecnosci przewodniczacego odpowiedniej komisji lub innych os6b odpowiedzialnych
za wykonanie odpowiednich czynnos$ci. Termin wgladu uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

9. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Zasady ustalania ocen zachowania i sposoby informowania o nich

§ 78 1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 821 § 83.

§ 79. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 80. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala si¢ szczeg6lowe kryteria dla poszczego6lnych ocen zachowania:

1) Aby otrzymac oceng wzorowa, uczen musi spetnia¢ wymienione ponizej kryteria obowigzkowe
(a—d) oraz jedno z kryteriow dodatkowych (e—Q):

a) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia, bra¢ w nich aktywny udzial, nie mieé
nieusprawiedliwionych godzin — dopuszczalne sg nieliczne sp6znienia na pierwsza lekcje
w uzasadnionych sytuacjach (np. dojazd do szkoty spoza Rzeszowa);

b) uzupetnia¢ na biezaco zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia;

c) wyroznia¢ sie troskg o mienie szkoly (klasy, kolegéw), dba¢ 0 estetyczny wyglad swoj,
klasy i pomieszczen szkolnych;

d) wyroznia¢ si¢ wysoka kulturg osobistg, rOwniez w zakresie j¢zyka, ktorym si¢ postuguje,
by¢ kolezenskim, i godnie oraz kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig
(np. w czasie wycieczek, wyj$¢ do teatru itp.);

e) poszerza¢ wiedzg i rozwija¢ swoje zainteresowania w szkole lub poza szkota;
f) bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty, klasy lub w innych pozaszkolnych zajgciach;
g) by¢ inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych.
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2) Aby otrzymac¢ ocen¢ bardzo dobra, uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

3)

4)

5)

a)

b)

c)
d)

systematycznie bra¢ udzial w zajgciach szkolnych — dopuszczalne sa 3 godziny
nieusprawiedliwione oraz kilka sp6znien na pierwsze lekcje w uzasadnionych sytuacjach,

chetnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
wyrozniac si¢ kulturalnym jezykiem, by¢ zyczliwym i kolezenskim,

przestrzega¢ regulaminow i zasad zachowania, dotyczacych wycieczek szkolnych, wyjs¢
do kina, teatru itp.

Aby otrzyma¢ ocen¢ dobrg uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a)

systematycznie uczeszczac na zajgcia, bra¢ w nich aktywny udziat — dopuszczalnych jest
5 nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin lub 1 caly dzien oraz kilka sp6znien
(w uzasadnionych sytuacjach),

chetnie podejmowac zaproponowane prace na rzecz klasy i szkoty,

dba¢ o mienie klasy i szkoty,

wykazywac si¢ kulturg osobistg, postugiwaé si¢ kulturalnym jezykiem, by¢ zyczliwym
i kolezenskim,

zachowywac si¢ Kulturalnie w szkole i poza nig.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace Kryteria:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji — maksymalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych to 10 pojedynczych lub 2 dni oraz kilka spoznien,

podejmuje starania o poprawe¢ swoich wynikéw w nauce,

jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikoéw szkoty,
przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia,

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoly i kolegow,
Wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

Stara si¢ przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania na terenie szkoly 1 poza nia.

Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej jedno
Z ponizszych kryteriow:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

nie uczeszcza systematycznie na zajgcia — liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci
przekracza 10 pojedynczych godzin lub 2 dni oraz posiada duza liczbe spoznien,

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, utrudnia ich prowadzenie,

nie podejmuje staran, by zmieni¢ swa postawe, poprawi¢ szkolng frekwencje, wyniki
W nauce oraz uzupetni¢ zaleglosci edukacyjne,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb, uzywa wulgarnych stow,
oszukuje, ktamie,

nie przestrzega regulaminow 1 zasad porzagdkowych szkoty; zdarzaja mu si¢ pojedyncze
przypadki tamania regulaminu (np. spozycie alkoholu, $rodkow odurzajacych, palenie
papierosow, e-papierosow na terenie szkoty lub w trakcie imprez szkolnych),

ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych.
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6) Naganng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory prezentuje cho¢by jeden rodzaj zachowania
Z ponizszej listy, ale jest to dzialanie §wiadome i celowe, oraz nie wykazuje checi poprawy,
a stosowane przez szkotg¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie przynosza skutku:

a) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw; bierze udzial w wybrykach chuliganskich i aktach
wandalizmu,

b) wykazuje catkowicie lekcewazacy stosunek do obowigzkow, regulaminéw i przepisow
szkolnych i je tamie (takze regulaminy wycieczek szkolnych i imprez szkolnych),

c) uzywa alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

d) udostepnia innym osobom $rodki odurzajgce, utatwia, umozliwia innym ich uzywanie lub
naktania do uzycia takiego srodka, lub tez wprowadza je do obrotu albo uczestniczy w takim
obrocie,

e) dopuszcza si¢ kradziezy, wytudza pienigdze, falszuje dokumenty (np. usprawiedliwienia),

f) wykazuje agresywny stosunek do innych, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
innych, stosuje przemoc, zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi osobami,

g) wykazuje inne przejawy demoralizacji (art. 4 § 1 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich)
lub popehit inny czyn karalny.

§ 81. 1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 82. 1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie ustalonej
przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od dnia ustalenia przewidywanej oceny zachowania. Wniosek sktada si¢ do
dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli uczen
spetnia jednoczesnie warunki:

1) ma przynajmniej 75% frekwencj¢ (warunek ten mozna pomingé w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, np. dtugotrwata choroba ucznia);

2) nie otrzymatl upomnienia wychowawcy oddziatu ani nagany dyrektora szkoty;
3) nie ulega natogom;
4) zaistnialy nowe okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.
3. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng klasyfikacyjng oceng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej ustalonej przez wychowawce.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach,
postepach i ocenie zachowania ucznia

§ 84. 1. Szkota stosuje nastgpujace formy informowania rodzicow o osiggnigciach
edukacyjnych i postepach uczniow:

1) konsultacje z rodzicami;

2) spotkania z rodzicami;

3) informacje dla rodzicow w e-dzienniku;
4) rozmowa telefoniczna;

5) pisemne powiadamianie rodzicéw rejestrowane w sekretariacie szkoty.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

§ 85. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota — w miar¢ swoich mozliwo$ci — stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — w miar¢ mozliwosci
—moze podjac dzialania zmierzajace do nadrobienia brakow przez ucznia, a w szczegdlnosci:

1) zindywidualizowa¢ pracg z uczniem;

2) dostosowaé tresci, metody i organizacj¢ nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) zapewni¢ opieke wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) wspoélpracowaé z rodzicami ucznia.
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Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 86. 1. Uczen ma prawo starania si¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia, w ktorym nauczyciel przekazat informacje
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, musi spetni¢ nastgpujace warunki:

1) przystapienie do wszystkich obowiazkowych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela w danym roku szkolnym;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Jezeli zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie z danych zajeé
edukacyjnych oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela, w stosunku do ucznia, o ktorym
mowa W ust. 1, mozna odstapi¢ od zapiséw ust. 2.

4. Nauczyciel ustala zakres, forme i termin zweryfikowania wiedzy ucznia.

§ 87. 1. Nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze
otrzyma¢ uczen, ktéry w okresie od wystawienia przewidywanej oceny rocznej do wystawienia
oceny rocznej klasyfikacyjnej:

1) uzyskat niskie oceny z planowych prac pisemnych w tym okresie;

2) unikat pisania planowych prac pisemnych;

3) nie przestrzegal zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

4) nie przygotowywat si¢ nalezycie do lekcji z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) nie odrabiat prac domowych zleconych przez nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 88. 1. Uczen nie jest klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach, przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3 Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8 Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada pisemna prosbe do dyrektora szkoty
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny,
jest zobowigzany do poinformowania ucznia o zakresie wymagan edukacyjnych.

11 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

§ 89. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 901 § 91 ust. 1.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

§ 90. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 91 ust. 1.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umieje¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 91. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zaj¢¢. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy sktada pisemng prosbe do dyrektora
szkoty po klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej a przed zakonczeniem rocznych zajgé
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, przy czym powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
zZ zastrzezeniem § 90 ust. 10.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoly

§ 92. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie
nauczania, pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 91 ust. 8.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig klasg.

§ 93. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania, pozytywne koncowe

oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza klas¢ programowo
najwyzsza szkoty.

Olimpiady przedmiotowe

§ 94. 1. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdziatl 8

Wyréznienia i nagrody

§ 95. 1. Ucznidw osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowe;j
rada pedagogiczna moze wyrdznic:

1) podejmujgc uchwate w sprawie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
Z wyrdznieniem;

2) przyznajac dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, wlicza si¢ odpowiednio roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 96. 1. Najwyzszym szkolnym wyrdznieniem jest przyznanie uczniowi Dyplomu
Kopernikowskiego:

1) Dyplomy Kopernikowskie sa przyznawane przez rade pedagogiczng i wrgczane z okazji Dnia
Patrona Szkoty;

2) Dyplomy Kopernikowskie otrzymujg uczniowie klas programowo najwyzszych w kategoriach:
a) sukcesy naukowe,
b) sukcesy sportowe,
C) sukcesy artystyczne,
d) ,,0sobowo$¢” (praca na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej),
przy jednoczesnym uzyskiwaniu dobrych wynikéw w nauce.
2. Dyplomy Kopernikowskie moga otrzymac uczniowie spetniajacy jednoczesnie kryteria:
1) uzyskiwania pozytywnych ocen klasyfikacyjnych przez caty okres nauki w liceum;
2) uzyskiwania co najmniej dobrej oceny zachowania przez caty okres nauki w liceum;

3) uzyskiwania s$rednich ocen z klasyfikacji rocznej z klasy pierwszej, drugiej i trzeciej
oraz srodrocznej z klasy czwartej — co najmniej 4.0.

Egzamin maturalny

§ 97. 1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia
dane wymagania.

2. Szkota przeprowadza egzamin maturalny na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE) i oglasza go kazdego roku na stronie internetowej CKE.

Ceremonial szkolny

§ 98. 1. Ceremoniat okresla zasady obowigzujace w czasie uroczystos$ci szkolnych
organizowanych z udzialem mlodziezy, jednoczy ucznidw i ksztattuje lokalny patriotyzm, a takze
swoiste poczucie dumy z przynaleznos$ci do spotecznosci szkoty.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci z udziatem sztandaru, ktore tworza ceremoniat szkolny, naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Swieto patrona szkoty;
4) pozegnanie uczniow konczacych szkofe;

5) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych i regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego, a w szczegdlnosci Swicto Odzyskania Niepodleglosci, rocznica uchwalenia
Konstytucji 3 Maja.
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3. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi s3:
1) sztandar szkoty;
2) logo szkoty;
3) hymn szkoty;
4) tablica poswigcona patronowi szkoty.

4. Zachowanie ucznidéw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych powinno odpowiadac
charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

Sztandar szkoly

§ 99. 1. Szkota posiada sztandar:

1) na awersie znajduje si¢ herb Rzeszowa okolony napisem IV Liceum Ogolnoksztalcace
im. Mikotaja Kopernika;

2) narewersie umieszczony jest wizerunek Mikotaja Kopernika okolony znakami zodiaku.

2. Sztandar towarzyszy uroczystoSciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nig, wymagajacym
podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach
rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach
religijnych. Decyzje w sprawie udzialu sztandaru w uroczystosci podejmuje dyrektor szkoty.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoly wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji — wiasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie,
zabezpieczajace]j go przed zniszczeniem.

5. Za ceremonial pocztu sztandarowego 1 jego zgodno$¢ z obowigzujacymi zasadami,
dotyczacymi udziatu sztandaru w oficjalnych uroczystosciach, odpowiada nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty. Dokonuje on takze wyboru uczniéw do zasadniczego i rezerwoweg0 pocztu
sztandarowego w postaci: chorgzego (uczen) i dwuosobowe asysty (uczennice).

Procedury dokonywania zmian w statucie szkoly

§ 100. 1. Nadzor nad przestrzeganiem statutu szkoty sprawuje dyrektor szkoly i kurator o§wiaty.
2. Zmian (nowelizacji) w statucie szkoly dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa oswiatowego;

2) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci
szkolnej;

3) zalecen organdow kontrolnych;
4) innych potrzeb (np. zmiana nazwy szkoty).

3. Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ z inicjatywy:
1) organéw szkoty;
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2) organu prowadzacego szkolg;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Propozycje zmian w statucie szkoty sktada si¢ do dyrektora szkoty.

5. Do opracowania projektu zmian w statucie szkoty dyrektor moze powotaé zespot
problemowy.

6. Szkota publikuje tekst jednolity statutu w formie obwieszczenia na stronie internetowej,
W wersji papierowej jest dostepny w gabinecie dyrektora szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

7. Dopuszcza si¢ przyjecie tekstu jednolitego statutu szkoty po dokonaniu jednej nowelizaciji,
w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktére naruszajg czytelnos¢ dokumentu.

Postanowienia koncowe

§ 101. 1. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje zwigzkowe na zasadach okres$lonych przez
odrgbne przepisy.

5. Sprawy nieujete w niniejszym statucie reguluja akty prawa wyzszego rzedu.
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